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PALAVRA DA
PRESIDENCIA

Etica, confianca, comprometimento, experiéncia e
ousadia sdo os valores e os alicerces do Grupo CB, e

de todas as suas empresas, a exemplo da CB Motors.

Essas cinco palavras refletem o que somos e o
que almejamos para a nossa empresa.

Mas para fazer valer esse nosso jeito de ser e
necessario deixar claro o que esperamos da
conduta de cada um que trabalha na CB Motors.
Dai 0 codigo que chega as suas maos.

O documento esclarece duvidas de como agir
diante de varias situacdes, possibilitando uma
atuacéo uniforme e eficiente, independente da
regido, cultura ou mercado em que estamos
Inseridos com nossos Negocios

Michael Klein
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MISSAO, VISAO
E VALORES

A elaboracao do Codigo de Conduta obedeceu a
razao da nossa existéncia; o0 que desejamos ser no
futuro e os principios essenciais que apreciamaos

Portanto, € fundamental que vocé conheca os
pilares do Nnosso Negocio e 0s cologuem em
pratica no seu dia a dia

MISSAO
Prospectar e empreender negocios
que satisfacam nossos clientes
e parceiros e assegurem
qualidade, rentabilidade e
crescimento sustentaveis.

VISAO

Ser referéncia no atendimento
as necessidades e expectativasde
Nnossos clientes e demais
publicos com os quais
nos relacionamos

VALORES
» Confianca;
» Comprometimento;
» Experiéncia;
» Ousadia;
« Etica

©
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NOSSO
COMPROMISSO

» Buscar a lideranca do mercado com base na
confianca e na etica.

» Assumir as responsabilidades e os erros.
o Compartilhar e comemorar 0s Sucessos

» Cuidar da imagem corporativa, profissional
e pessoal

« Zelar pelo patrimédnio da CB Motors.

 Trabalhar em equipe com ampla visao
dos negocios.




ABRANGENCIA E
APLICACAO DO
CODIGO DE CONDUTA

Os padrdes de conduta descritos neste
documento aplicam-se a todos os colaboradores
das empresas do Grupo CB (Icon Realty, Icon
Aviation, CB MOTORS e qualgquer outra que
venha a fazer parte de sua estrutura).
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E responsabilidade de todos fazer com gue os
padrdes e demais politicas e/ou procedimentos
instituidos nessas empresas sejam Incorporados a
nossa rotina.

Ha um bom numero de situacdes relacionadas

a conduta etica previstas neste documento. No
entanto, n&o se pode assegurar que contemplem
resposta para todos os problemas que acontecem
no dia a dia

Duvidas poderéo existir sobre qual pratica de
conduta € a melhor ou a mais correta a ser
adotada. Nesses casos, o colaborador deve
relatar ao superior imediato e/ou diretor de
departamento a situagcado ndo contemplada para
a melhor tomada de deciséo €, ainda, a possivel
inclusdo neste documento.

Aqueles que ocupam posicdes de lideranga
devem, tambem, auxiliar a divulgagdo do
conteudo deste Codigo perante sua equipe,
Incentivando a compreensao e © cumprimento
das regras aqui estabelecidas




GESTAO DO CODIGO
DE CONDUTA

A gestdo do Codigo de Conduta sera realizada
pelo Comité de Etica, responsavel pela analise
exclusiva dos casos concretos e aplicacdo das
sancdes nos termos previstos no Codigo €, em
sua excecdao, pelo consenso de analise dos
seus participantes.

O Comité de Etica e Disciplina € composto por
gestores de diversas areas do Grupo: Recursos
Humanos, Comunicacéo, Juridico, Financeiro,
Imobiliario e Tecnologia da Informacgéo

As reunides serao realizadas bimestralmente
ou de forma extraordinaria de acordo com
demandas emergenciais que possam Surgir

OUVIDORIA
GRUPO CB

Vocé pode fazer sugestdes, criticas, elogios
e até denuncias de fatos que infringem

as normas de conduta do Grupo CB

e de suas empresas, com total sigilo e
confidencialidade

Para tanto mande um e-mail para
ouvidoria@grupocb.com.br

Manifestagcdes andnimas tambem sdo aceitas.
O importante € ndo se omitir




AMBIENTE DE TRABALHO

A CB Motors compromete-se
a propiciar um ambiente de
trabalho saudavel e sequro aos
seus empregados, buscando
sempre a reducéo de riscos

de acidentes de trabalho ou
doengas ocupacionais

A empresa condena o trabalho
Infantil e qualquer forma de
trabalho forcado que reduza

o0 homem a condi¢céo de
escravidao ou equivalente.

PROTECAO AO
MEIO AMBIENTE

A CB Motors procura
desenvolver programas

de sustentabilidade como
principio de gestéo, levando
este cuidado também aos
parceiros de negocios
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COMBATE A
CORRUPCAO

O Grupo CB e suas empresas
repudiam qualquer atividade que
possa caracterizar corrupgao nos
termos da legislagéo aplicavel
Colaboradores e fornecedores
envolvidos em casos dessa especie
estdo sujeitos a punicdo. Sdo
considerados atos de corrupgao
todos aqueles definidos no Codigo
Penal, na Lei Anticorrupcéo (Lei
12.846/2013) e outros regulamentos
aplicaveis




CONFLITO DE

INTERESSES
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Todos os colaboradores devem agir sempre

de acordo com os interesses da CB Motors
Conflitos de interesses podem ocorrer nas mais
diferentes formas e nos mais diferentes niveis
organizacionais, assim como entre os diferentes
publicos que mantem vinculos com a empresa.

Diante disso € essencial que ndo pairem duvidas
sobre decisdes ou acdes, principalmente

se puderem comprometer a integridade
profissional dos colaboradores ou a reputacao
empresarial do negocio

E INACEITAVEL NA
CB MOTORS:

» Manter interesse financeiro pessoal

ou vinculos de qualquer espéecie
com empresa que mantenha
negocios com a CB Motors. Caso
existam, o colaborador ndo deve
participar da contratagdo do
tercero e da gestédo do contrato

Representar a CB Motors em
qualguer transacao que envolva
parente ou amigo

Manter atividade paralela que
possa interferir no desempenho/
atribuicdes ou que concorra com
aquelas exercidas pela CB Motors

Indicar parentes ou levar outros

a indica-los sem informar o fato
a0 responsavel pela contratacéo,
diante do evidente envolvimento,
ou favorecer parente ou amigo na
selecdo, ou promogao, a margem
dos critérios técnicos.




» Remover equipamento ou material de qualquer
area da CB Motors sem autorizagao formal de
quem de direito.

Realizar negocia¢éo por conta propria ou alheia
em nome de qualquer dos negocios da CB Motors
sem ser credenciado pela diretoria da empresa

Visar interesse proprio com abuso de poder por
ocupar posicao hierarquica privilegiada e/ou
deter informacdes estrategicas do negocio.

Aceitar oferta de bem (dinheiro, produto etc),
de servicos (entretenimento, viagens, etc) ou
cortesia (pagamento de jantares, almocos,
hospedagens, etc...) visando obter vantagem
desleal em funcédo de qualquer negocio a ser
realizado ou em andamento na CB Motors

Se eximir da prestacdo e controle de contas
referentes a despesas administrativas, tanto
proprias quanto dos subordinados, por dever
de oficio

Negociar ou vender bens de qualquer espécie
e/ou realizar servicos particulares no local
de trabalho.

RELACIONAMENTO
COM CLIENTES

- f.1

Os colaboradores da CB Motors devem
estabelecer relacdes profissionais e imparciais
com os clientes de forma a evitar conflitos de
interesse. Dessa forma, devem atendé-los de
forma atenciosa, cortés e respeitosa.

A CB MOTORS NAO ADMITE:

 Deixar de agir com boa-fé nas relacdes fazendo
Ccom que a empresa corra riscos legais, sofra
exposicdo indesejada na midia ou perca
credibilidade perante a sociedade.

« Burlar dispositivos legais e/ou regulamentos
Internos para beneficiar clientes com os quais
se mantém relacdes pessoais.

N
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RELACIONAMENTO
INTERNO

As relacdes no ambiente de trabalho devem ser
orientadas pelo respeito mutuo, proatividade,
cortesia e responsabilidade, em que predomine
0 espirito de equipe, a lealdade e a conflanca

A CB Motors esta comprometida com a igualdade
de oportunidades de trabalho de acordo com as
leis e praticas trabalhistas ndo discriminatorias.

PREMISSAS BASICAS:

e Valorizagdo do capital humano
Tratamento com base no respeito,
conflanca e oportunidades de
crescimento.

e Remuneracdo justa, com base
na avaliagdo de desempenho do
Seu superior, resultados obtidos,
comprometimento e dedicacao
demonstrados

o Cortesia e respeito incondicionais
Correcao exemplar para atitudes
antieticas, preconcelituosas
e discriminatorias como as
relacionadas a origem, Sexo,
raca, religi&o, classe social, opcao
sexual, cor, idade, incapacidade
fisica ou qualquer outra forma de
discriminagéo

e Diversificagdo cultural. Incentivo
e valorizagdo da diversidade de
pensamentos, experiéncias e
formacdes

¢ Predomindncia do espirito de
equipe. Todos em busca do
mesmo objetivo em prol da
CB Motors em detrimento das
aspiracoes pessoais

A



RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS

O processo de escolha e contratagdo de
fornecedores e prestadores de servicos na CB
Motors deve ocorrer dentro da politica do Grupo
CB e em conformidade com as exigéncias
trabalhistas, legais, ambientais e de seguranca

Esse alinhamento supde que fornecedores ou
prestadores de servico observem, rigorosamente,
as condicdes contratuais, obedecam aos prazos
de entrega, respeitem as especificacdes tecnicas,
assegurem qualidade de produtos e/ou servigos e
cumpram as garantias estipuladas.

Todo contrato a ser firmado deve, sempre,

ter a avaliacdo e aprovacao do Departamento
Juridico. O controle da prestacao de servicos &
de responsabilidade do contratante.

Os gestores de contratos devem definir os nivelis
de acesso as informacdes destes e zelar para
que apenas 0s colaboradores necessariamente
envolvidos nas operagdes tenham acesso as
Informacdes consideradas confidenciais nos
contratos firmados.

A necessidade de repasse de informacdes — por
obrigacéo de contrato das empresas — deve
observar rigorosamente o limite estabelecido
pelas clausulas de confidencialidade e sigilo
Inseridos nos respectivos contratos

Sempre que detectados problemas com um
fornecedor que gerem risCos reais ou potenciais
para a CB Motors, o contrato ou acordo deve
imediatamente ser revisado ou desfeito,

de acordo com as orientacdes juridicas e
aprovacdes da presidéncia do Grupo CB ou da
diretoria da CB Motors.

Despesas com terceiros devem obedecer a praxe
comercial ou a cortesia praticada no mundo dos
negocios desde que justificada por reunides de
trabalho e: a) autorizadas pela diretoria da CB
Motors; b) obedecam os limites razoaveis de
desembolso.




A CB MOTORS NAO ADMITE:

» Receber favores de qualquer tipo (presentes,
descontos em transacdes pessoais, ofertas)
em funcédo do estreitamento das relacdes
funcionais internas ou externas que possam
afetar decisoes, estimular tratamentos
diferenciados, facilitar negocios ou beneficiar
terceiros. Tais favores facilitam a quebra de
regras e de procedimentos e podem ser
rotulados como tentativas de aliciamento.

o Contratar empresas em funcédo de relacoes de
amizade ou de parentesco em qualquer grau,
para nao configurar favorecimento a ndo ser
gue haja analise previa e autorizagdo formal
da Presidéncia do Grupo CB ou da diretoria da
CB Motors e desde que o colaborador se afaste
do processo de decisdo e nao se valha de
Informacaoes sigilosas para a formulacao
de propostas.

e Receber bonificagdes pagas por terceiros
para efetivar transacdes comerciais do
interesse deles.

e Que empresas contratadas atuem ou falem
em nome dos negocios da CB Motors
porgue isso implica em abuso de confianca e
comunicacdo empresarial descoordenada

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE

Toda solicitacéo de
contribuicdo monetaria devera

ser analisada pela diretoria [ ()
da CB Motors que decidira m
quanto a realizacdo do .€

TN

invesdtimento. Caso decida-se
contribulr, a aprovacao devera

ser formal/documentada e () Q’.
comunicada a Presidéncia do M)

Grupo CB e encaminhada ao

departamento financeiro do
Grupo CB

DOACAO o
A pratica doacdo na CB L ]
Motors ocorre apenas

com a autorizagdo

formal da Presidéncia do
Grupo CB, apoiada pelos
departamentos necessarios.




PATROCINIO/INSERCOES RELACIONAMENTO
PUBLICITARIAS COM O SETOR PUBLICO

A deciséo de patrocinar eventos/agremiacdes/

entidades bem como firmar parcerias para

promocoes, fazer anunclos publicitarios,

videos promocionais e/ou atividades afins,

deve ser avaliada e aprovada pela Diretoria de

Comunicacéo, com o aval da Presidéncia do

Grupo CB e diretoria da CB Motors ‘ '

0
E prioridade em todas as empresas do Grupo
CB manter absoluta isencdo em matéria
politica, pois demonstragcdes de preferéncias
J ideologicas ou a formulagdo e comentarios

sobre decisdes ou atitudes de agentes
publicos podem comprometer a reputacdo do

Tambem néo € permitido a utilizacdo do nome Grupo CB, do qual a empresa CB Motors faz
do Grupo CB ou de suas empresas, a exemplo da parte.

CB Motors, em qualquer material promocional

sem o aval da Diretoria de Comunicagao. N\

Para a realizacéo de qualquer tipo de promocao
ou campanha, utilizando o nome, a imagem ou
a declaragdo de um cliente ou colaborador, sera
exigida a sua autorizagdo por escrito bem como
iInformada de forma clara a utilizacédo do material




A CB Motors respeita a participagao politica dos
gestores e colaboradores em carater pessoal,
desde que as manifestacdes nao representem o
posicionamento da empresa ou do Gurpo CB,
nem constituam uma forma velada de apoio
institucional.

—\ NAO E PERMITIDO NA
CB MOTORS:

» Privilegiar ou favorecer agentes

o Aliciar autoridades,
funcionarios publicos,
permissionarios de servi¢co ublico
ou candidatos a cargos eletivos
para facilitar negocios, cumprir
obrigacdes legais ou apressar
as proprias rotinas por meio de
promessas, doacdes, presentes,
privilegios, gratificacdes ou
vantagens pessoais

e Subornar funcionarios publicos
para burlar legislacdo ou para
acelerar processos, diretamente
ou por melo do servico
de terceiros

publicos em razéo de sua fungéo.

RELACIONAMENTO

S Smp—
COM A CONCORRENCIA

A CB Motors trata seus concorrentes com
respeito profissional na expectativa de receber o
mesmo tratamento por parte deles.

A CB Motors ndo realiza comentarios
desagradaveis ou contribui para a divulgagao de
boatos, por qualguer melio, que possa denegrir a
reputacdo dos concorrentes.

Nao ¢ pratica da CB Motors obter informacoes
privilegiadas, planos ou acdes dos competidores
por métodos escusos, manipulacao de boa-fe ou
espionagem econdmica.

A CB Motors néo atua de forma isolada ou em
conjunto com concorrentes para manipular

as condi¢cdes de mercado (interferéncia

no mecanismo de formacdo de precos ou
criagdo de condi¢des artificiais de oferta ou de
demanda),uma vez que tais praticas configuram
competicao desleal.

A



RELACIONAMENTO
COM A IMPRENSA

Os meios de comunicacao constituem uma
ferramenta fundamental na defesa da cidadania
e contribuem de modo significativo para a
reputacdo das empresas.

Todas as empresas do Grupo CB, incluindo a
CB Motors, mantém um canal de atendimento
a Imprensa com o objetivo de preservar a boa
1magem por meio de um dialogo transparente,
em que prevalece a objetividade e a veracidade
na divulgacédo dos fatos

E premissa no Grupo CB, incluindo a CB Motors o
atendimento cordial e respeitoso aos profissionais
de imprensa, sempre por meio da Diretoria de
Comunicacéo, com o intuito de assegurar uma
relacéo saudavel e para que o ponto de vista
institucional seja difundido.

Somente as pessoas previamente credenciadas
pela Diretoria de Comunicacdo ou pela
Presidéncia do Grupo CB podem prestar
declaracdes em nome dos negocios do Grupo
CB e de suas empresas.

Dessa forma, € expressamente proibido dar
entrevistas sem a devida autorizacao, prestar
esclarecimentos, consentir que se gravem ou
tomem imagens dos colaboradores ou do local
de trabalho e das demais dependéncias do Grupo
e/ou de suas empresas, seja em foto x video, sem
o consentimento da Diretoria de Comunicacao.

Todas as informacdes a serem transmitidas
sobre o Grupo CB e suas empresas, incluindo

a CB Motors, devem, também, ser previamente
verificadas pela Diretoria de Comunicagao caso
sejam dirigidas a palestras, Foruns de Debates e/
ou publicacdo de textos diversos.




RESPONSABILIDADES
DOS GESTORES

SE

Os gestores devem ser exemplo de conduta etica,

adequada aos valores do grupo CB e de suas
empresas, uma vez que Seus atos ou palavras
difundem diretrizes morais, €, ao se dedicarem a
gestao das pessoas moldam o modo de agir e de
pensar dos colaboradores. Seus comportamentos
e atitudes, bem como suas contribuicdes e
responsabilidades sdo cruciais para o bom
desempenho dos negocios do Grupo CB.

Dessa forma, os gestores devem tratar a seus
pares com respeito, construindo relacdes

de confianga, promovendo o diadlogo franco

e aberto. Tambem devem contribuir para o
ambiente de respeito mutuo e tolerancia em
relacdo a divergéncias de opinides, como forma
de estimular as iniciativas e proporcionar o
surgimento de novas ideias.

Os gestores da CB Motors devem orientar
seus colaboradores quanto as politicas e
procedimentos, do qual a empresa faz parte,

e sdo responsavels por criar oportunidades
de crescimento e desenvolvimento pessoal e
profissional, reconhecendo e valorizando os
colaboradores de suas equipes.

A CB MOTORS NAO
ADMITE:

» Arrogancia, discriminagao e injustica,

» Desconsideracao, desqualificacao e desrespeito
as pessoas,

* Quebra de confianga e agir contra o
combinado.

« Tolerancia a assedio moral ou o0 sexual.

« Divulgacdo de preconceitos e praticas
discriminatorias em funcao de condicao
soclal, género, etnia, raca ou cor, religiao,
idade, orientacdo sexual, regido de origem,
Incapacidade fisica ou mental, estado civil,
convicgdes filosoficas ou politicas.

* Punir ou retaliar quem reporte pelos canais
competentes de notificacdo, ocorréncias de
assedio, de discriminacdo ou qualquer outra
Infracdo ao presente Codigo de Conduta.

» Promover ou premiar colaboradores
por qualquer outra razédo que nao seja a
competéncia técnica ou o desempenho
profissional efetivo.




RESPONSABILIDADES
DOS COLABORADORES

Os colaboradores séo ativos de grande valor para
0 Grupo CB e suas empresas e deverm agir com

Integridade, honestidade e responsabilidade em
todas as situacdes

Portanto, e prioridade na CB Motors que todos os
colaboradores se respeitem construindo relagdes de
conflanga e promovendo o dialogo franco e aberto.
Do mesmo, modo devem utilizar os equipamentos
disponiveis para o trabalho, preservando o
patrimonio da empresa, sem desperdicio ou
tentativas de desvio.

O Grupo CB entende que todos 0s seus
colaboradores precisam zelar pelo bom nome do
Grupo ao qual pertencem, tendo cuidado com a
forma como as atividades dentro de suas empresas,
séo realizadas. Eventuais infragcdes ao presente
Codigo devem ser relatadas ao superior imediato,
ou a ouvidoria do Grupo CB, para que providéncias
preventivas e corretivas possam ser adotadas.

A CB MOTORS NAO ADMITE:

e Arrogancia, discriminagao
e injustica.

o Desconsideracao, desqualificacao
e desrespelto as pessoas

o Utllizagdo inadequada do nome,
marcas, logotipos, cores, tipos de
letras e tudo aquilo que venha
a compor a identidade visual
da empresa em comunidades
virtuais/sociais ou qualquer
outro meio (utilizacdo de fotos,
gravacdes de audio e video, entre
outros) e sem a autorizacdo da
Diretoria de Comunicagao.

o Comprometer o proprio trabalho
sob o efeito de bebidas alcodlicas
ou de substancias quimicas,
causando embaraco aos colegas,
fornecedores ou clientes.




Praticar jogos de azar no local
de trabalho, com ou sem
envolvimento de valores.

Desrespeitar a proibicdo de fumar
no local de trabalho

Portar, usar ou distribuir
drogas licitas ou llicitas nas
dependéncias da empresa.

Portar dentro das dependéncias
da empresa quaisquer armas, em
face do perigo que representam,
com excecdo feita para aqueles
designados oficialmente para
protecéo do patrimoénio da
empresa, Como seguranca,
escolta, vigias, etc.

SEGURANCA DAS

INFORMACOES

As informacdes nao publicas do Grupo CB,
e de suas empresas, devem ser tratadas com
confidencialidade, responsabilidade e sigilo.
Isso inclul contratos, estratégias operacionais
e comercials, bem como informacdes sobre

colaboradores.

Desta forma, ndo se deve comentar qualquer

informacéo do Grupo CB e/ou de suas empresas,

em lugares publicos, sites de relacionamento
ou foruns de discussdo na internet, em face da
possibilidade de divulgagdo ndo autorizada

O Grupo CB protege a confidencialidade dos
registros pessoais dos colaboradores de suas
empresas, a exemplo da CB Motors, salvo se o

proprio colaborador autorizar sua divulgacao ou

em caso de exigéncia legal, regulamentar ou de

decisdo judicial.

AR -/
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Todos os colaboradores devem respeitar © Uso
exclusivo dos dados, informagdes, sistemas

ou materiais desenvolvidos em decorréncia
das relagdes de trabalho, uma vez que sédo
propriedade do Grupo CB.

O GRUPO CB E SUAS
EMPRESAS NAO
ADMITEM:

+ Obtencao de informacdes
confidenciais de terceiros por
meios ilicitos ou espionagem
economica.

¢ O uso de informacdes
confidenciais em beneficio
pessoal ou de terceiros,
mesmo depois de romper
0 vinculo empregaticio
com o Grupo CB e/ou
suas empresas, pois iSso
desrespeitaria © compromisso
moral firmado com o Grupo
e denigre a imagem pessoal
do responsavel.

¢ Comentarios sobre 0s negocios de

terceiros, amigos ou parentes, para

né&o contribuir com a divulgacéo de
boatos ou cometer um vazamento

indevido de informacoes.

Utilizacéo das informacdes sobre
0s negocios do Grupo ou suas
estrategias, de seus clientes ou
de parceiros comerciais visando
beneficios pessoais.

Utilizar para fins pessoais ou

repassar a terceiros documentos

ou informagdes confidenciais,

ainda que tenham sido obtidos

ou desenvolvidos pelo proprio
colaborador em seu ambiente de
trabalho, ja que o uso inadequado
pode provocar SErios prejuizos aos
negocios do Grupo € suas empresas e
se caracterizar como quebra de sigilo
profissional.

Deixar de observar a
confidencialidade e a cautela na
elaboracdo das mensagens, em face
dos possivels processos judiciais,
raz&o pela qual a privacidade do
acesso a internet n&o pode ser
assegurada, incluindo a troca de
mensagens eletronicas.




PARTICIPACAO E USO
DAS MIDIAS SOCIAIS

Ao utilizar a internet e interagir com midias
sociais o colaborador da CB Motors deve
diferenciar claramente sua comunicagdo entre
pessoal e empresarial autorizada

Espera-se que o colaborar, ao expressar

uma opiniao pessoal nesses meios, leve em
consideracao que esse ambiente € publico e que
0 conteudo da mensagem pode prejudicar a
reputacdo da CB Motors, ainda que o autor ndo
se apresente como representante ou porta-voz
da empresa.

Todo conteudo empresarial referente a CB
Motors s6 deve ser publicado pelas areas
autorizadas de forma coerente com os valores e

diretrizes apresentados neste Codigo de Conduta

UTILIZACAO DAS
INFORMACOES

O Grupo CB tem o direito de acesso a qualquer
Informacao gerada, processada, armazenada,
coplada ou transmitida nos limites dos negoclos
de suas empresas

As informacdes disponibilizadas pelo Grupo
CB a seus colaboradores ou geradas por
esses em decorréncia de suas atividades na
e para a empresa devem ser utilizadas unica
e exclusivamente para o atendimento dos
Interesses de negocios do Grupo CB.

Essa pratica deve ser observada mesmo apos
o desligamento do colaborador, respeitando
especialmente a legalidade e lealdade de
concorréncia, o direito autoral, o direito de
propriedade industrial e o de propriedade
intelectual de membros e diretores do Grupo.

O colaborador entende que todo material
produzido para qualquer empresa do Grupo CB,
que ndo esteja sob licenca livre € de propriedade
do Grupo e tem direitos autorais, intelectuais ou
Industriais reservados, ndo podendo ser utilizados
para qualqguer fim sem o consentimento expresso
do Grupo CB ou de seu autor.
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Em nenhuma hipodtese o colaborador de
qualquer empresa do Grupo CB podera gerar,
armazenar, instalar, circular, transmitir, copiar,
reproduzir ou divulgar:

o Softwares ou copias de software nao livres,
cuja responsabilidade € exclusiva dos
tecnicos do Departamento de Tecnologia da
Informacéo, que devem assegurar
sua legalidade.

o Conteudos improprios, como exemplo, mas
nao limitados a estes temas: promocéao de
racismo, xenofobia e intolerancia religiosa,
pornografia, pedofilia, incitacéo ou apologia
a violéncia.

» Rotinas, scripts, documentos, artefatos,
procedimentos e tecnicas documentadas,
de propriedade do Grupo CB, de outro
contribuidor, de seus diretores ou de clientes
do Grupo e/ou de suas empresas.

ACESSO AO
DATACENTER

O acesso ao DataCenter do Grupo CB é limitado
aos profissionais que trabalham neste setor da
empresa e a diretoria téecnica do Grupo. Em
Casos especiais, outros profissionais poderao
desempenhar funcdes no Data Center, mediante
autorizacdo da diretoria tecnica.

Em casos ainda mais especiais, © acesso

ao DataCenter por pessoas externas ao
Grupo CB, como clientes ou visitantes, pode
acontecer apenas mediante autorizacéao e
com acompanhamento dos profissionails que
trabalham no Departamento de Tecnologia
da Informacao.

/
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UTILIZACAO, CONTROLE
E APROPRIACAO DE
ATIVOS EMPRESARIAIS

Os bens e os recursos — predios e instalagoes,
equipamentos e suprimentos, tecnologias e
financas, informagdes e demais ativos intangiveis
— se destinam as atividades fins do Grupo

CB e de suas empresas e por isso devem ser
protegidos e utilizados da maneira correta todo
O tempo, pois s&o necessarios para produzir
riqueza, garantir empregos, adicionar valor ao
Grupo e a seus clientes.

Por 1sso e dever de todos preservar os bens e
recursos contra o desperdicio, o dano, 0 uso
Inadequado, a perda, o furto ou sua retirada das

dependéncias das empresas do
Grupo CB sem prévia autorizagao
dos Gestores da responsaveis

NAO E ADMITIDO:

* Desperdicio e utilizacdo incorreta
de recursos disponiveis para
trabalho nas empresas do Grupo.

¢ Destinar bens e recursos para
usos politicos, sindicais
ou religiosos

e Destruir ou descartar registros
e documentos de qualquer
empresa do Grupo

o Ultilizar veiculos e equipamentos
das empresas do Grupo para fins
particulares ou de promocao sem
a previa autorizacéo da diretoria
da CB Motors ou da Presidéncia
do Grupo CB.




APROVACAO DE
DESPESAS

Qualquer despesa gerada na CB Motors deve
atender a todos os criterios previstos na politica
de despesas do Grupo CB

Apenas a Presidéncia do Grupo pode aprovar as
despesas de gestores das empresas do Grupo,
bem como alterar valores e niveis de aprovacao
ou ainda anular quaisquer praticas de delegacéo
contrarias a politica vigente.

Por outro lado, os gestores das empresas do
Grupo devem se responsabilizar pela aprovacdo
de despesas de seus subordinados orientando-o0s
a buscar o bom senso entre custo e beneficio, ou
seja, buscar a qualidade desejada com © menor

Investimento possivel.

Em hipotese alguma um profissional
pode aprovar despesas em beneficio
proprio independente de seu

nivel hierarquico

Todos os tipos de despesas devem
ser registradas formalmente e
comprovadas por meio de recibo/
documento fiscal no momento da
prestacdo de contas.

Todas as etapas de um processo
de compras devem ser
obrigatoriamente documentadas
desde a solicitacéo e cotacdo ate a
compra efetivamente dita

Os diversos contratos das empresas
do Grupo CB podem ser assinados
somente pela Presidéncia e/ou

pelos procuradores especificos que
constam nas respectivas procuracoes.




Material de uso confidencial. Todc direitos autorais
sobre marc. u criagdes, assim co todos
0s elementos

, N80 podera ser copial
do, distribuido, apresental
anunciado ou transmitido de maneira
alguma ou por qualquer meio, salvo com
¢éo do Grupo CB ou do
titular dos direit utora

Revisado em
Abril de 2020




